PREMESSA

INDIVIDUAZIONE DELLE VOCI DI RETRIBUZIONE ACCESSORIA

UTILI AI FINI DEI DIVERSI ISTITUTI CONTRATTUALI

1. Gli istituti normativi presi in esame sono: tempo parziale, tempo determinato, ferie,
permessi retributivi, assenze per malattia, maternita, sospensione cautelare in caso di

procedimento disciplinare, sospensione cautelare in caso di procedimento penale.

2. Le voci retributive considerate sono: indennita previste negli articoli 30, comma 2, lettere b)
e ¢), 34, 35, 36, assegno per il nucleo familiare.

3. Gli istituti previsti dagli artt. 33 e 34 non sono stati considerati percheé corrisposti in base a
criteri non legati alla presenza in servizio.

VOCI RETRIBUTIVE

ISTITUTI CCNL |ART. 31 2 CO, |ART. 312 CO, ART. 31 2 CO, |ART. 312 ART.31 2 CO, |ART.37 ASSEGNO PER

LETT. B LETT. B LETT. B CO, LETT. B LETT.C ARTT. IL NUCLEO
35E 36 FAMILIARE

INDENNITA' REPERIBILITA'" [MANEGGIO ORARIO ORD.
TURNO VALORI ETC.

tempo parziale |ST SI SI SI SI SI SI

verticale

tempo parziale |G * NO SI * SI * SI SI SI

orizzontale

tempo SI SI SI SI SI SI SI

determinato

ferie INO INO INO INO SI SI SI

permessi ex NO * NO NO * NO * SI SI SI

congedi

straord.

assenze NO NO NO NO SI SI SI

malattia sup.

15 gg.

astens. obblig. |NO NO NO NO SI SI SI

facolt. 30 gg.

astensione NO NO NO NO SI SI SI

facoltativa

sospens. caut. |NO NO NO NO SI SI SI

proc. disc.

sospens. caut. |NO NO NO NO NO NO NO

proc. pen.
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